§ 1. Anstéllning.

§ 2. Uppsdgnings-
tid.

76 ¥R .

ANSTALININGSKONTRAKT
for butikspersonal.

Mellan Varuhuset Hirold A/B, Orebro, hiir nedan kallad bolaget, och

Erw Mavelt .Flin 4llce Noxlander ... ... .....cvevveennnes
i detta kontrakt benimnd befattningshavaren, &r denna dag fdéljande
avtal tréffat.

Bolaget antager..MeTglt Elin #lice Noxlender . ... i sin tjinst
sisom bltréde f£rin och med den.. A Beerceerrenernneans 19..98..,
Anstdllningen &r att betrakta som fastém.

Bolaget férbinder sig att till...Fru.Mangilt. Narlender...........
betala en kontant avldning av sammanlagt kr. .. (25=....(kr...202i)
per minad.

i smse sidor gdller vid fast anstdllning en uppsigningstid av en mé-
nad. Uppsdgning skall ske skriftligen och, om s& pafordras, bekrZftas,
samt #ga rum per den 1 resp. 16 i minaden. Ifréga om extra befattnings-
havare gidller en veckas Cmsesidig uppsigningstid.

I&mnar befattningshavaren sin anstdllning utan att iakttaga stadgad
uppségningstid, #r han férlustig innestlende medel, dock hdgst intill
ett belopp, motsvarands ldnen fdr en avliningsperiod. Entledigas be-
fattningshavaren utan dtnjutande av sddan uppsigningstid, skall full
avldning utgh for tiden intill dess avflyttning skulle hava skets.

Dérest befattningshavaren gor sig skyldig till odrlighet ellsr miss-
sktter sin plats, har bolaget dock rétt att omedelbart entlediga

honom.

Vidare #ger bolaget rdtt att utan iakttagande av uppsigningstid ent-
lediga befattningshavaren:

a) om han, oaktat erhillen varning, &ndock forsummar den f£6r arbetets
bérjan och slut faststdllda tiden eller utan giltigt forfall utebliver
frén arbetet eller ej iakttager ett gott uppférande.

b) om han nekar att utféra av chefen eller den han i sitt stélle for-
ordnar & arbetsplatsen &lagt arbete, som &r av beskaffenhet att av
honom kunna utforas, eller eljest visar ohdrsamhet mot av forman
eller av chefen angiende arbetet givna orderj

¢) om han visar onykterhet i arbetet eller pi annat sdtt befinnes o-
pilitlig eller i sitt upptrédande skadar bolagets anseendej

) om han gbr sig skyldig till upprepade felexpsditioner, eller to-
baksrikning inom affédrslokalerna.

e) om han utan sérskilt tillstind frén bolagets sida Atager sig arbete
f6r annan persons rélkning eller bedriver egen afifrsrirelse.



§ 3. Arbetstid.

§ 4. Gvertidser-
sdttning.

§ 5. Sjukdomsfall.

Befattningshavaren dr skyldig att iakttaga striing diskretion rérande
allt, som angir bolagets firsdljnings- och affirsférhdllanden. Vid
uppenbar indiskretion kan omedelbart avsked #ga rum.

Ordinarie arbetstid #r, raster oriknade, 48 timmar per helgfri vecka
och forldgges till tiden fér affdirens Oppethillande eller i anslut-
ning dértill.

Nér bolagsledningen anser, att forhillandena si& pifordra, att arbete
utféres iven under annan tid &n ordinarie arbetstid, har befattnings-
havaren att i den utstriickning gdllande lag medgiver utféra dylikt
arbete mot hirfor faststilld betalning.

Arbete, som pd bolagsledningens anmodan utf8res pé amman tid &n den
ordinarie arbetstiden, betalas med 40 % f6rhéjning & den avialade
lonen & vardager samt f8r Gvertid & sén- och helgdagar 75 % for-
h6jning & den avtalade ldnen. Overtidsarbete skall dock i regel er-
sittas med ledighet &4 ordinarie arbetstid enligt foljande grunder:

Overtid till 40 % férhéjning 1 % timmes ledighet for varje overtids-
timme.

Overtid ti11 75 % férhéjning 1 3/4 timmes ledighet f&r varje Sver-
tidstimme.

Timlénen berélnas efter 1/200 av den fasta, kontanta minadslénen.

Nir arbete utforts under Gvertid, som icke omedelbart kunnat kon-
trolleras av arbetsledningen; skall den anviénda tiden senast dagen
efter anmilas, vid Bventyr att rétten till Svertidsersdttning i
annat fall gir férlorad.

Vid styrkt och anméld sjukdom, som ej Hr sjilvférvdllad eller kro-
nisk eller fSrorsakad av olycksfall i arbete, utgdr sjukersdttning
enligt f¢ljande grunders:

Under 1:a &ret efter fast snstdllnings vinnande med 2/3 av lonen
under en minad;

Under 2:a dret efter fast anstéllnings vinnande med 2/3 av 1dnen
under tvi mdnaders;

Under 3:e &ret efter fast anstdllnings vinnande med 2/3 av lonen

under tre minaderj

Under 4:e &ret efter fast anstillmings vinnande med 2/3 av lonen
under fyra minader;

Under 5:e &ret efter fast anstillnings vinnande med 2/3 av lonen
under fem manader.



§ 6. Anglende olycks-
fall i arbetet.

§ 7. Semester.

§ 8. Tjhnstefdre-
skrifter.

Denna sjukhjélp utbetalas dock endast en ging ynder tolv pd
varandra f3ljande minader och endast en gimg vid sjukdomsfall av
lingre varaktighet &n tolv ménader.

Sedan kontraktsenlig sjukersdttning utgitt under loppet av en tolv-
minadersperiod, skall befattningshavare ha varit i arbete undsr
minst tre minader fér att kunna komma i &tnjutande av ny sjukersitt-
ning.

For att komma i Atnjutande av 16m under sjukdom fordras dels att
befattningshavare tillhor sjukkassa eller med intyg styrker, att
intride i sidan kassa icke medgives, samt dels att anmélan om sjuk-
domen géres sivitt méjligt fbrsta sjukdagem och, om bolaget s
fordrar, styrkes av legitimerad lékare eller sjukbesikare senast
tredje dagen.

Direst befattningshavarens sammanlagda ersdttming frén bolaget och
sjukkassa uppgir till mer &n den komtraktsemliga lonen, nedsittes
bolagets bidrag si att erséttningen icke Overstiger den kontrakts-
enliga lonem.

Befattningshavare #r skyldig att vid Aterimtréide i arbete efter
sjukdomsfall férete friskintyg, om bolaget s& fordrar.

Anm.: Som "sjilvforvAllad" sjukdom Hro parterma emse om att rikma
s jukdom som £81jd av olycksfall i samband med idrottstéivliingar eller
idrottetréizingar eller motorcykels foramde eller liknande.

Vid olyckefsll i arbete erhiller fast anstélld befattningshavare
ersittning frin bolaget med si stort belopp, att detta tillsammans
ned dem lagsitadgade ersédttningem frén forsékringsanstelt motsvarar
komtraktsenlig 16n under de 30 forsta dagarna samt direfier 2/3

av 16nem under hSgst em minad, Demna bestémmelse imverkar ej pd
ritten att vid annan sjukdom erhilla ersdttning enligt § 5.

Semestar utgAr enligt lag. Tiden fir semestern faststéilles i samrdd
med bolaget s& att arbetets gimg ej stores.

Befattningshavaren dr skyldig stédlla sig till moggrann efter-
rittelse de fireskrifter, som utférdats eller kumna komma att ut-
fiirdas och vilka ej std i strid mot detta komtrakt.

Brott mot sddana tjénstefOreskrifter kan foranleda avsked utan
iakttagsnde av uppsfigningstid.



§ 9.

Sérskild bestim-
melser.

Detta kontrakt, vilket av umdertecknade till alla delar godkénnes

Hr upprdttat i tvemne exemplar, av vilks bolaget och befattmimgsha-
varem erhfllit ett vardera.

Lonen héjes fr. o. m. den 9/8-5? med 30:=— pr. mih.

enl. sirekild bestimmelse.
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