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E~erlryck förbjudes. 

KOLLEKTiVl LÖNEAVTAL 
för jordbruksarbetare 

mellan 
Örebro läns Lantarbetsgivareförening 

och 
Närkes distrikt av Svenska Lantarbetareförbundet. 

§ 1. 
Detta avtal är upprättat i anslutning till det avtal, innehållande all­

männa bestämmelser (riksavtal) av den 4 oktober 1938, som är träffat 
mellan Svenska Lantarbetsgivareföreningen och Svenska Lantarbctare­
förbundet. 

§ 2. 
Detta avtal gäller även för det fall, att Jord.bruksarbetare tidvis sys­

selsättes med skogsarbete, dock att där sårskilt avtal finnes upprättat 
för skogsarbete, arbetspriserna I sådant avt<il skola tillämpas med skä­
lig hänsyn tagen till eventuellt utgående naturafotmåner. 

§ 3. 
Naturaf5rtnher. 

I. I hel stat ingå följande naturaförmåner pr år: 
a) 500 kg. råg, 400 kg. vete, 450 kg. vårsäd, 1.460 liter oskum­

mad mjölk, efter arbetsgivarens val middags- eller kvällsmjölk, som 
utlämnas med 4 liter per dag. Där särskilda svårigheter möta för ut­
lämnande av middags- eller kvällsmjölk, må efter överenskommelse i 
varje särskilt fall morgonmjölk utlämnas. 

Vid det personliga avtalets ingående kan övetenskommelse träffas 
om utbyte av 1 liter oskummad mjölk mot 3 liter skummad. 

b) Bostad m. m. (se riksavtalet § 10). 
c) Potatis- och trädgårdsland skall uppgå till sammanlagt 15 ar, 

varav trädgårdslandet, som skall vara permanent och förlagt i bosta­
dens närhet, skall utgöra c :a 3 ar. 

d) Bränsle : till husbehov, utgörande erforderlig kvantitet osorterad 
kastved eller däremot svårande mängd annat bränsle, dock minst 5 
kbm. osorterad kastved. 

Vid utbyte av osorterad kastved mot annan bränslesort tillämpas 
under § 10 i riksavtalet angivna relationstal. 

e) Skjutsar och läkarvård (se riksavtalot § 10 punkt 42 och § 13). 
Il. Ej statavlönad arbetare, som har lönebostad eller eljest är fast 

anställd, skall äga rätt att för eget behov i medeltal per dag inköpa 
högst 3 1h litet oskummad mjölk efter arbetsgivarens val middags- eller 
kvällsmjölk till ett pris av högst 15 öre per liter. Dät särskilda svårig­
heter möta för utlämnande a'I/ middags- eller kvlillsmjölk, må efter 
överenskommelse i varje särskilt fall morgonmjölk utlämnas. 
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§ 5. 
Minimilön för kvinnlig arbetare. 

Minimilön för fullt arbetsför och duglig kvinnlig arbetare utgör: 
a) för eftermjölkning, vari även innefattas handmjölkning av sin­

kor, nykalvade och sjuka kor samt diskning, 12 öre per påbörjad ~ 
timme, dock lägst 35 öre per gång. 

b) för övriga förekommande lantbruksarbeten, en timlön av 43 öre. 
c) för hand- eller maskinmjölkning 2 a 3 gånger per dag utförd av 

därför särskilt anställd arbeterska och i vilket arbete innefattas ren­
göring av kärlen , vid månadslön 

till arbeterska utan naturaförmåner . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 60 kr. 
med nedanstående naturaförmåner . . . . . . . . 45 kr. 

Ars- eller halvårsanställd självförsörjande kvinnlig arbetare skall 
dessutom erhålla fri bostad, bränsle, 2 liter oskummad mjölk per dag, 
ävensom en tredjedel av i full stat ingående potatisland. Sistnämnda 
förmån utökas till hälften av i full stat ingående potatisland för sådan 
självförsörjande kvinnlig arbetare, som har att försörja barn under 
15 år. 

Anm. I. Före anställningstidens början skall överenskommelse träf­
fas huruvida månadslön eller betalning per gång skall tillämpas. 

Anm. Il. Som arbeterska med naturaförmåner avses här den, som 
innehar dessa förmåner för egen räkning. 

§ 6. 
Mjilkning på ackord. 

Ersättning för mjölkning på ackord, utförd av manlig eller kvinnlig 
arbetare, utgör: 
1) för handmjölkning minst . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.4 öre pr liter 
2) för maskinmjölkning inkl. eftermjölkning . . . . 0.65 ,, ,, ,, 

För mjölkning på ackord får icke tillämpas s. k. klumpackord. 
Anm. Med här omnämnd eftermjölkning avses eftermjölkning av 

de maskinmjölkade korna, ävensom sköljning av spannar och maskiner. 

§ 7. 
Särskilda eraittningar. 

A. Manliga arbetare. 
1) För rykt och dithörande arbeten jämlikt riksavtalets § 6, punkt 

22, betalas 15 öre per häst (eller oxe) och dag eller, i arbetsgivarens 
val, per påbörjad halvtimme . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 33 öre 

För Övriga förberedelse· och avslutn ingsarbeten betalas 
per timme . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 65 
per påbörjad halvtimme . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 33 

Anm. Tiden räknas sammanlagt per dag. 
2) Då vid mindre egendomar, där särskild stallare eller stalldräng 

ej finnes, fodringen av hästarna ombesötjes av kördrllngama på annan 
tid än under ordinarie arbetstid, äga dessa gemensamt att för ifråga­
varande arbete tillgodoräkna sig en särskild ersättning av 151 - kr. 
per häst och år. 

.. 
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3) Ersättartjänstgöring under utsträckt ordinarie tid å söckendagar 
betalas med per timme . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 65 Öre 
per påbörjad halvtimme . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 33 · ,, 

4) Ersättartjänstgöring under sön- och helgdagar, helgdagsaftnar, 
1 maj samt å övertid betalas med per timme . . . . . . . . . . . . . . . . 70 öre 
per påbörjad halvtimme . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 35 ,, 

Anm. Där motsvarande ledighet beretts å annan dag i veckan, skall 
års- eller månadsavlönad arbetare tillerkännas en särskild ersättning 
av 10 öre i timmen. 

5) För annat än ovan under 4) omförmält övertidsarbete betalas 
för vanligt övertidsarbete per påbörjad halvtimme . . . . . . . . . . 40 öre 
för övertidsarbete under natt (kl. 21-5), vartill även räknas 
arbete under sön- och helgdagar, per påbörjad halvtimme . . 50 ,, 

6) Arbetare, avlönad enligt § 4 A, B, C 1~3, erhåller under den tid 
han användes som traktor- eller lastbilsförare ävensom för egentligt 
slöjd-, smides- och liknande arbete en särskild ersättning om 60 öre 
per hel dag och 30 öre per halv dag. 

7) Vid beordrad "bortaliggning", innefattande jämväl skötsel av häs­
tarna å annan än ordinarie tid, erhåller arbetaren ett tillägg per dygn 
av l: - kr. jämte ryktersättning enligt § 7 punkt 1). 

8) Arbetare i egen kost, vars förhållanden ej normalt föranleda mat­
säclcsläggning, skall, då han beordras utföra arbete p1 arbetsplats, be­
lägen så långt från ordinarie arbetsplats att arbetsgivaren ej finner det 
lämpligt, att middagsmåltiden intages i hemmet eller vid gården, erhålla 
ett tillägg per dag av 50 Öre. 

Anm. Ersättning enligt 7) och 8) här ovan utgår ej där ackordslön 
avtalats. 

B. Kvinnlig arbetare. 

1) Kvinnlig arbetare erhåller för arbete å övertid per på-
börjad halvtimme . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30 öre 

2) Därest mjölkningsplats är så avlägset belägen från ladugården, 
att färdtiden till och från densamma sammanlagt uppgår till mer än 
15 minuter per gång, utgår härför en ersättning av 10 öre per gång. 

§ 8. 
Giltighetstid. 

Detta avtal gäller från och med den 1 november 1938 till och med 
den 31 oktober 1939. 

Uppsägning av avtalet skall ske av och hos resp. huvudorganisa­
tioner, Svenska Lantarbetsgivareföreningen och Svenska Lantarbetare­
förbundet, och skall vara verkställd senast den 31 juli det år avtalet 
avses skola utgå. 

Därest nytt avtal önskas, skall uppsägningen åtföljas av förslag till 
nytt avtal. 

Sker ej uppsägning senast nämnda dag, är avtalet förlängt med ett 
år i sänder. 

- ~ 
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Protokollsanteckningar. 

1) (Till § 2.) Med undantag för sådant arbete, som måste utföras för 
att förse gårdens behov av husbehovsbränsle och gagnvirke, är ar~ 
betareparten icke bunden av riksavtalets § 16, Arbetsfred, evad det 
~äller skogsarbete. 

2) {Till § 3.) Arbetare bör beredas möjlighet att för eget hushåll köpa 
smör till det pris, till vilket arbetsgivaren har möjlighet att anskaffa 
sådant från sitt mejeri. 

3) Arbetare, som är anställd endast för vinterhalvåret, äger icke rätt 
till potatisland eller ersättning för sådant. · 

4) Arbetare, som åtnjuter högre lön än det nya avtalets, skall icke på 
grund av detta avtal vidkännas minskning av lönen. 

5) Den omständigheten, att lönesatsema i de nya avtalen höjts, skall 
icke innefatta skyldighet för arbetsgivaren att ifråga om de person­
liga löner, som f. n. äro högre än de nya avtalens, tillämpa den höj­
ning, som dessa avtal medföra. 

6) T orparedagsverke, som icke utgör ersättning för torpet, skall - om 
särskilda skäl med hänsyn till arrendeöverenskommelse icke annor­
lunda föranleder - ersättas med den timlön, som gives enligt C 1 
utan några naturaförmåner. 
Parterna äro i övrigt ense om att söka genom gemensam översyn 
tillsammans med vederbörande jordägare bringa de s. k. torparekon­
trakten till en ändamålsenlig utformning, särskilt med hänsyn till 
ersättningen för utgjorda dagsverken. · 

7) Med i detta avtal reglerat byggnadsarbete avses sådant arbete, som 
utföres av gårdens egna arbetare och i gårdens egen regi. Till det­
samma må ej räknas avhjälpande av vanligen uppstående tillfälliga 
bristfälligheter. 

Stockholm den 4 oktober 1938. 

Örebro lins Lantarbet1ginreförening 
Erling Ribbing. 

I A. Sc~midt. 

Nlrkes distrikt av Sv. Lantarbetareförbundet 
Oscar Hällvik. 

Godkännes: 
SYenaka Lantarbetsgivareföreningen 

A. H. Carell. 
Svenska Lantarbetareförbundet 

H. Sander. 

Tryckeriaktiebolaget Örebro-Kuriren - Örebro 1938 
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